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การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา1 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1 

   คณะมนุษย8ศาสตร8และสังคมศาสตร8 ภาควิชาศิลปกรรม 

 
 

หมวดที่ 1 ขGอมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา 

2003212  ภาษาอังกฤษเพ่ือนักออกแบบ 

              English for Designer 

๒. รายวิชาท่ีตGองเรียนกOอนรายวิชาน้ี (ถGามี) 

ไมWมี 

๓. อาจารยUผูGรับผิดชอบ อาจารยUผูGสอนและกลุOมเรียน (section) 

อาจารย8วรางคณา  กรเลิศวานิช 

๔. ภาคการศึกษา/ป̂การศึกษาท่ีเป_ดสอนรายวิชา 

ภาคการศึกษาท่ี 1 / ช้ันป\ท่ี 3 

๕. สถานท่ีเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีและมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  สมุทรปราการ 
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หมวดท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวขGอ 

จำนวน 

ช่ัวโมงตาม 

แผนการสอน 

จำนวน 

ช่ัวโมงท่ี 

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงตOางจาก

แผนการสอนหากมีความแตกตOาง 

เกิน ๒๕% 

บทนำเก่ียวกับรายวิชา 

- แนะนำรายวิชา วัตถุประสงค8   

3 3  

Lesson 1 

Mood & Tone of Design 

3 3  

Lesson 2 

Style of Design 

3 3  

Lesson 3 

Elements of Design & Principles of 

Design 

9 9  

Lesson 4 

Vocabulary of Design 

- Fashion Design 

- Communication Design 

- Photography 

- Motion Graphic 

- Corporate Identity 

- Product Design 

- Package Design 

9 9  

Lesson 5 

Epigram or Philosophy of Designer 

9 9  

Lesson 6 

- Color of Pantone 

9 9  

Final Project 6 6  

สอบปลายภาค 3 3  

รวม 48 48  
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2. หัวขGอท่ีสอนไมOครอบคลุมตามแผน 

หัวขGอท่ีสอนไมOครอบคลุม 

ตามแผน (ถGามี) 

นัยสำคัญของหัวขGอท่ีสอน 

ไมOครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

- - - 

 
3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนท่ีทำใหGเกิดผลการเรียนตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 

ผลการเรียนรูG 

 

วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา 

 

ประสิทธิผล 

ปlญหาของการใชG 

วิธีสอน (ถGามี)  

พรGอมขGอเสนอแนะ 

ในการแกGไข 

  ม ี ไมOมี  

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

- อภิปราย การทำงานรายบุคคล 

- มอบหมายงานใหzนักศึกษาศึกษานอก 

ช้ันเรียนดzวยตนเอง (Self-study)  

/   

ความรูz 

 

- บรรยาย อภิปราย การทำงานรายบุคคล

และกิจกรรมกลุWมใน 

ช้ันเรียน ใชzตัวอยWางและแบบฝ�กหัดใน 

บทเรียน เป�นแนวทาง โดยเนzนผูzเรียน 

เป�นศูนย8กลาง 

/  ผูzเรียนบางสWวนมีความรูz

พ้ืนฐานนzอย    จึงไมW

สามารถเขzาใจ 

เน้ือหาวิชาไดz  แกzไขโดย

ผูzสอนไดzมอบ 

หมายงานพิเศษเป�น

รายบุคคล เพ่ือใหzเขzาใจ 

บทเรียนดีข้ึน 

ทักษะทางป�ญญา 

 

 

 

- การมอบหมายใหzนักศึกษาทำกิจกรรมท้ัง 

รายบุคคลและรายกลุWม เพ่ือฝ�กการคิด

วิเคราะห8และแกzไขป�ญหา  

- การสะทzอนแนวคิดจากพฤติกรรม  

/  ผูzเรียนมักจะหลีกเล่ียง 

การคิดหาคำตอบดzวย 

ตนเอง แกzไขโดยผูzสอน 

เรียกใหzตอบคำถามเป�น 

รายบุคคล 

ทักษะความสัมพันธ8

ระหวWางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 

 

- จัดกิจกรรมกลุWมในการวิเคราะห8    แกzไข

ป�ญหา 

- มอบหมายงานรายบุคคลและรายกลุWม  

- การนำเสนองาน 

/   
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ทักษะการใชzเทคโน- 

โลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

- มอบหมายใหzผูzเรียนศึกษาคzนควzาเพ่ิมเติม 

ดzวยตนเองจากตำราและแหลWงขzอมูลในระบบ

อินเตอร8เน็ต  

 

/  ผูzเรียนบางคนคzนควzา 

จากแหลWงขzอมูลท่ีไมWนWา 

เช่ือถือหรือมีขzอผิดพลาด            

ทำใหzเขzาใจบทเรียน 

คลาดเคล่ือนไป แกzไข

โดยแนะนำแหลWง 

คzนควzาท่ีนWาเช่ือถือ และ

ควรตรวจทานขzอมูลท่ี

ศึกษาเพ่ิมเติมมากข้ึน 

ศิลปะและการ

สรzางสรรค8 

- มอบหมายและฝ�กใหzผูzเรียนใชzกระบวนการ 

ทางความคิดสรzางสรรค8 กับงานท่ีมอบ 

หมายตามบทเรียนท้ังในช้ันเรียน และงาน 

นอกเวลาเรียน 

/  นักศึกษาบางคนยังขาด 

ในเร่ืองของความคิด 

สรzางสรรค8และการ

แสดงออกในช้ินงาน 

แกzไขโดย 

แนะนำข้ันตอนในการ 

วาง Concept ท่ีมีตWอ 

ผลงานอยWางเป�นระบบ 

เพ่ือผูzเรียนเขzาใจงWายข้ึน 

 
4. ขGอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

    ไมWมี 

 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน    กลุOม 1 มี 15 คน รวม 15 คน                   

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูOเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา   15  คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ียกเลิก  (W)       

4. การกระจายของระดับคะแนน  (เกรด) 

   

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปoนรGอยละ 

A 6  40.00  

B+ 2  13.33  

B 1  6.67  

C+ 4  26.67  

C 2  13.33  
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D+ 0  0.00   

D 0  0.00  

F 0  0.00  

ไมOสมบูรณU (I) 0  0.00  

ผOาน (S) - - 

ตก (E) 0 - 

ยกเลิก (W) 0  0.00  

 

5. ปlจจัยท่ีทำใหGระดับคะแนนผิดปกติ (ถGามี) 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวGในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคล่ือนดGานกำหนดเวลาประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ระยะเวลาท่ีใชzในแตWละหัวขzออาจมากหรือนzอยกวWาท่ี

กำหนด   

 

 

- เน่ืองจากมีการปฏิบัติงาน การนำเสนอท่ีอาจควบคุม

เวลาไดzยาก 

- เน้ือหาของบางบทเรียนมีมากทำใหzใชzเวลาเกิน 

กวWาท่ีระบุในแผนการสอน 

 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดGานวิธีการประเมินผลการเรียนรูG 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

เก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไมWสามารถทำไดzทุกคน 

 

เพราะโอกาสในการมีคุณธรรมของนักศึกษา 

แตWละคนไมWเหมือนกัน 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมพิจารณารWวมกับอาจารย8ผูzสอนในรายวิชาเดียวกัน 

 

มีการเสนอใหzปรับคะแนนเน้ือหาของผลงาน 

สรzางสรรค8ใหzสอดคลzองกัน 
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หมวดที่ 4 ปlญหาและผลกระทบตOอการดำเนินการ 
 

1.ประเด็นดGานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ปlญหาในการใชGแหลOงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถGามี) 

ผลกระทบ 

ขาดเคร่ืองมือท่ีทันสมัย ท่ีสอดคลzองกับหัวขzอ 

แผนการสอนใหzนักศึกษาไดzสัมผัส และทดลองปฏิบัติจริง 

ทำใหzนักศึกษาอาจไมWเขzาใจอยWางถWองแทzในบางหัวขzอ 

ของบทเรียน 

 

2. ประเด็นดGานการบริหารและองคUกร 

ปlญหาดGานการบริหารและองคUกร (ถGามี) ผลกระทบตOอผลการเรียนรูGของนักศึกษา 

- 

 

- 

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

1.1 ขGอวิพากษUท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- 

1.2 ความเห็นของอาจารยUผูGสอนตOอผลการประเมินตามขGอ 1.1 

ปรับส่ือการเรียนการสอนใหzสอดคลzองกับเน้ือหา งWายตWอการเขzาใจ และกzาวทันตามสถานการณ8ป�จจุบัน 

 

 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 

2.1. ขGอวิพากษUท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ขzอวิพากษ8ท่ีสำคัญ จากการสอบถามนักศึกษาพบวWา การสอนท่ีมีการใชzส่ือการสอน การปฏิบัติจริง  

รวมถึงการมีอุปกรณ8ท่ีใชzในการเรียนการสอนรองรับ ทำใหzเกิดทักษะในส่ิงท่ีเรียนไดzดีย่ิงข้ึน  

2.2 ความเห็นของอาจารยUผูGสอนตOอผลการประเมินตามขGอ 2.1 

อาจารย8ผูzสอนเห็นวWา การใหzนักศึกษาไดzทดลองปฏิบัติจริงในช้ันเรียน รวมถึงการใชzอุปกรณ8ตWางๆ อยWางครอบคลุม

เน้ือหาการสอนและสภาพหzองเรียนท่ีเอ้ืออำนวย จะทำใหzผูzเรียนเขzาใจบทเรียนไดzรวดเร็ว และมากข้ึน 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 
1.ความกGาวหนGาของการปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีเสนอในรายงาน / รายวิชาคร้ังท่ีผOานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา / 

ป̂การศึกษาท่ีผOานมา 

ผลการดำเนินการ 

เน้ือหาบางสWวนของตำราหลักท่ีใชzยากเกินกวWาพ้ืน

ฐานความรูzของนักศึกษา ผูzสอนไดzพยายามคzนควzา

เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือชWวยใหzนักศึกษาเขzาใจไดzงWายข้ึน 

 

เพ่ิมเติมเน้ือหาการสอน และเนzนทักษะการปฏิบัติมาก

ข้ึน  

2.การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

ปรับวิธีการเรียนการสอน เพ่ิมส่ือการเรียนการสอน เพ่ิมตัวอยWางใหzนักศึกษาไดzคzนควzาและปฏิบัติมากข้ึน  จัดการ

นำเสนอหนzาช้ันเรียน กระตุzนใหzเกิดความต้ังใจเรียน และสรzางกิจกรรมในหzองเรียนท่ีทำใหzผูzเรียนสนใจและเรียนรูz

ในเร่ืองของการทำงานดzวยคอมพิวเตอร8มากข้ึน 

3. ขGอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา / ป̂การศึกษาตOอไป 

ขGอเสนอ กำหนดเวลาท่ีแลGวเสร็จ ผูGรับผิดชอบ 

- - - 

 

4. ขGอเสนอแนะของอาจารยUผูGรับผิดชอบรายวิชา ตOออาจารยUผูGรับผิดชอบหลักสูตร 

      จัดใหzนักศึกษาไดzเขzาถึงเน้ือหาสาระของรายละเอียดวิชาโดยเพ่ิมการปฏิบัติใหzไดzมากท่ีสุด จัดการสอนชดเชย

ตามเห็นสมควรเพ่ือใหzครอบคลุมตามเน่ือหาท่ีเรียน 

 

 

 

ช่ืออาจารยUผูGรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงช่ือ  ........................................................... วันท่ีรายงาน ............................................... 

             (วรางคณา กรเลิศวานิช) 

 

ช่ืออาจารยUผูGรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงช่ือ  ........................................................... วันท่ีรับรายงาน ............................................... 

                     (นิศากร  เพ็ญสมบูรณU) 

 


