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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1 
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1 
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี กรุงเทพ ฯ และสมทุรปราการ  

 
หมวดที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา1 
    1551601    ภาษาองักฤษธุรกิจ 1 (Business English 1)    
2. จ านวนหน่วยกิต1 
     3(3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1 
   หลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ หมวดวิชาเฉพาะ (บงัคบั) 
4. อาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน1 
    อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิริ    
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีเ่รียน1 
    ภาคการศกึษาท่ี 2 / นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  
6. รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน(Pre- requisites) (ถ้ามี) 1 
    ไมมี่ 
7. รายวิชาทีต่้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1 
    ไมมี่ 
8. สถานทีเ่รียน1 
    มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี กรุงเทพ ฯ และสมทุรปราการ 
9. วันทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด1 
    พฤศจิกายน 2563 
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1 
    มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัภาษาโครงสรา้งไวยากรณ ์ค าศพัท ์และส านวนภาษาองักฤษเพ่ือ
การส่ือสารทางธุรกิจ  สามารถน าความรูท่ี้ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการศกึษาหาความรู ้การสนทนาโตต้อบ 
การแสดงความคดิเห็น การอภิปราย การอ่านและการเขียนขอ้ความ รวมถึงการน าเสนอผลงาน อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงคใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1 
     เพ่ือใหน้กัศกึษามีความรูพื้น้ฐาน เป็นการเตรียมความพรอ้มดา้นปัญญาในการน าความรู ้ ความ
เขา้ใจในเรื่องหลกัภาษาโครงสรา้งไวยากรณ ์ค าศพัท ์และส านวนภาษาองักฤษท่ีไดจ้ากบทเรียนเพ่ือเป็น
พืน้ฐานในการส่ือสารภาษาองักฤษธุรกิจ ทัง้ดา้นการศกึษาหาความรู ้ การสนทนาโตต้อบ การแสดง
ความคดิเห็น การอ่านและการเขียนขอ้ความ การน าเสนอผลงาน ทัง้นี ้ ควรมีการปรบัเปล่ียนกิจกรรม
การเรียนการสอน ยกตวัอยา่งอา้งอิง ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนและสถานการณปั์จจบุนั   

 
หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา1 
   เนือ้หาของรายวิชานีมุ้ง่เนน้ท่ีการใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ การปฎิบตังิาน รวมทัง้การ
ใชภ้าษาองักฤษในการศกึษาหาความรู ้การสนทนาโตต้อบ การแสดงความคดิเห็น การอา่นและการ
เขียนขอ้ความ การน าเสนอผลงาน เป็นภาษาองักฤษ 
2. จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา1 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัต/ิงาน 
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 45 ชั่วโมงตอ่
ภาคการศกึษา 

สอนเสรมิตามความ
ตอ้งการของนกัศกึษา
เฉพาะราย 

มีกิจกรรม ฝึกปฏิบตัิใน
ชัน้เรียน 

การศกึษาดว้ยตนเอง   
6 ชั่วโมงตอ่สปัดาห ์ 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาหท์ีอ่าจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น
รายบุคคล1 
    อาจารยป์ระจ าวิชาจดัเวลาใหค้  าปรกึษาเป็นรายบคุคลหรือรายกลุม่ตามความตอ้งการ 
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หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 
     1.1 คุณธรรม จริยธรรมทีต่้องพัฒนา1 
          พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรบัผิดชอบ มีวินยั มีคณุธรรม จรยิธรรมตามคณุสมบตัหิลกัสตูร ดงันี ้

- ตระหนกัในคณุคา่และคณุธรรม จรยิธรรม 
- มีวินยั ตรงตอ่เวลา และมีความรบัผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและสว่นรวม 
- มีภาวะความเป็นผูน้  าและผูต้าม สามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
- เคารพสิทธิและรบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
- เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัตา่งๆของสงัคมไมว่า่จะเป็นหนว่ยเล็กหรือหน่วยใหญ่ 

     1.2 วิธีการสอน1 
- บรรยาย อภิปราย การท างานรายบคุคล กิจกรรมคูแ่ละกิจกรรมกลุม่ทัง้ในแง่ทฤษฎี

และการปฏิบตัิ 
- มอบหมายงานใหน้กัศกึษาศกึษานอกชัน้เรียนดว้ยตนเอง (Self-study) เชน่ การเขา้ใช้

โปรแกรม Self-access learning / หาความรูเ้พิ่มเตมิผา่น applications หรือ 
YouTube channels ตา่ง ๆ 

     1.3 วิธีการประเมินผล1 
- พฤตกิรรมการเขา้เรียน และสง่งานท่ีไดร้บัมอบหมายตรงตามขอบเขตและก าหนดเวลา 
- ประเมินผลการน าเสนองานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

2. ความรู้ 
     2.1 ความรู้ทีต่้องได้รับ1 
                มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัภาษาโครงสรา้งไวยากรณ ์ค าศพัท ์และส านวน
ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ  สามารถน าความรูท่ี้ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการศกึษาหาความรู ้  
การสนทนาโตต้อบ การแสดงความคิดเห็น การอภิปราย การอ่านและการเขียนขอ้ความ รวมถึงการ
น าเสนอผลงาน อยา่งมีประสิทธิภาพ 
     2.2 วิธีการสอน1 
             บรรยาย อภิปราย การท างานรายบคุคลและกิจกรรมคูแ่ละกิจกรรมกลุม่ในชัน้เรียน  มอบหมาย
ใหน้กัศกึษาเขียนบทสนทนาตามหวัขอ้ของแตล่ะบทเรียน โดยใชต้วัอย่างรูปแบบภาษาและแบบฝึกหดั
ในบทเรียนเป็นแนวทาง โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
     2.3 วิธีการประเมินผล1 

- สอบปฏิบตั ิ(Speaking assignments และ Presentation) / Listening test /  
ทดสอบย่อย / สอบกลางภาค / สอบปลายภาค โดยเนน้ทัง้การวดัความรูท้างทฤษฎี
และการน าไปใช ้

- ประเมินจากการน าเสนองานท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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3. ทักษะทางปัญญา 
     3.1 ทักษะทางปัญญาทีต่้องพัฒนา1 
             พฒันาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณ รวมทัง้ความสามารถในน า
ความรูท่ี้ไดแ้ละทกัษะในการแกปั้ญหาไปประยกุตใ์ชใ้นการส่ือสารภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั 
     3.2 วิธีการสอน1 

- การมอบหมายใหน้กัศกึษาท ากิจกรรมทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ เพื่อฝึกการคิด
วิเคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา  

- การสะทอ้นแนวคดิจากพฤติกรรม 
     3.3 วิธีการประเมินผล1 

- ทดสอบย่อยก่อนสอบกลางภาคลสอบปลายภาค สอบกลางภาคและปลายภาค        
โดยเนน้ขอ้สอบเนน้การคิดวิเคราะห ์และการน าความรูท่ี้ไดไ้ปประยกุตใ์ช้ 

- สอบปฏิบตั ิ(Speaking assignments และ Presentation) 
- Listening test 
- ประเมินจากการน าเสนองานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

- สงัเกตพฤติกรรมการแกไ้ขปัญหาและการน าความรูท่ี้ไดไ้ปประยกุตใ์ช ้
4. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     4.1 ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบทีต่้องพัฒนา 

- พฒันาทกัษะในการส่ือสารและสนทนากบัผูอ่ื้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
- พฒันาทกัษะในการสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั 
- พฒันาความเป็นผูน้  าและตามในการท างานรว่มกบัผูอ่ื้น 
- พฒันาการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และมีความรบัผิดชอบตอ่งานท่ีไดร้บัมอบหมายครบถว้น

และสง่ตามก าหนดเวลา 
     4.2 วิธีการสอน1 

- จดักิจกรรมกลุม่ในการวิเคราะห ์แกไ้ขปัญหา 
- มอบหมายงานรายบคุคลและรายกลุม่ อา่นบทความ หรือเรื่องสัน้ท่ีปรากฏในบทเรียน

แลว้ตอบค าถาม  การเขียนและฝึกพดูบทสนทนาทางธุรกิจในสถานการณต์า่ง ๆ 
- การน าเสนองาน 

     4.3 วิธีการประเมินผล1 
- ประเมินตนเอง และเพ่ือน ดว้ยแบบฟอรม์ท่ีก าหนด 
- ประเมินจากรายงานท่ีน าเสนอ พฤตกิรรมการท ากิจกรรมคูแ่ละกิจกรรมกลุม่ในชัน้เรียน 
- ประเมินจากรายงานการศกึษาดว้ยตนเอง 

 
 
 



 5 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
     5.1 ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีต่้อง
พัฒนา 

- พฒันาทกัษะในการส่ือสารทัง้การพดู การฟัง และการเขียนภาษาองักฤษอยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยการท างานรายบคุคล กิจกรรมคู ่กิจกรรมกลุม่ และการน าเสนอใน
ชัน้เรียน 

- ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม เชน่ การสง่งานท่ีไดร้บั
มอบหมายทางอีเมล การน าเสนองาน หรือการคน้ควา้เพิ่มเตมิดว้ยตนเองผา่นระบบ
อินเตอรเ์น็ต 

     5.2 วิธีการสอน1 
- มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้ ลงมือปฏิบตัดิว้ยตนเอง  
- น าเสนองานโดยใชรู้ปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

     5.3 วิธีการประเมินผล1 
- ประเมินจากงานท่ีไดร้บัมอบหมาย และรูปแบบการน าเสนอและรูปเลม่ 

- ประเมินจากการมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมคูแ่ละกิจกรรมกลุม่ 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน 
สัปดาห ์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียน 
การสอน / ส่ือที่ใช้ 

ผู้สอน 

111 
 

Unit 1:  
Talking about your job / 
Giving contact information / 
Starting and ending 
conversation 
Warm-up activities: 

3 ปฐมนิเทศ 
ศกึษาวิเคราะหผ์ูเ้รียน 
แนะน าบทเรียน /
รายละเอียดของแนวการ
สอน  และการวดัผล
ประเมินผล / กิจกรรม 
warm-up เพ่ือน าเขา้สู่
บทเรียน 
 
บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
 

2 
 

 

Unit 1 (ต่อ):  
Talking about your job / Giving 
contact information / Starting 
and ending conversation  
Speaking assignment:  

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
 

63 
 
 

 

Unit 2:  
Conversation strategy: 
reflecting and reacting 
Describing routines / Describing 
schedules 
Speaking assignment: 

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
 
 

4 

 
 

 

Unit 3:  
Asking about company 
background 
Conversation strategy: asking 
for repetition and spelling  
Describing company business 
Speaking assignment: 

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
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สัปดาห ์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / ส่ือที่ใช้ 

ผู้สอน 

85 
 
 

 

Unit 4:  
Talking about likes and dislikes 
/ Making suggestions  
Conversation strategy: 
sounding polite 
Speaking assignment: 

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
 
 
 

6 
 
 

 

Unit 5:  
Answering the phone 
Conversation strategy: 
controlling language 
Taking a message; ending a call 
Speaking assignment: 

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
 
 
 

7 
 
 
 
 
 

Unit 6:  
Describing and comparing 
products / 
Understanding advertisements 
Conversation strategy: 
softening language 
Speaking assignment: 
ทดสอบย่อย คร้ังท่ี 1 (Quiz #1) 

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 
 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
 
 
 
 
 
 

       8 สอบกลางภาค   
 
 

9 
 
 
 
 

Unit 7:  
Making a telephone call 
Conversation strategy: 
checking information / Making 
an appointment 
Speaking assignment: 

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
 
 
 
 

10 
 

Unit 8:  
Prepositions of place 
Giving a tour 
Unit 9:  
Describing a process: 
sequencing; 
In-class presentation: 

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
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สัปดาห ์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน / ส่ือที่ใช้ 

ผู้สอน 

11 
 
 
 

Unit 9 (ต่อ):   
Describing a process: ordering a 
product; recruiting 
Conversation strategy review: 
checking and confirming 
Speaking assignment: 

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
 

1112 
 
 
 
 

Unit 10:  
Talking about graphs 
Giving a presentation / 
Answering questions 
Unit 11:  
Talking about future plans 
Speaking assignment: 

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
 
 
 
 
 

1113 
 
 
 
 

Unit 11:  
Degrees of certainty 
Unit 12:  
Offering and accepting or 
refusing food / Giving and 
receiving compliments / 
Thanking and responding to 
thanks 
Speaking assignment: 

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 
 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
 

14 
 
 
 

Unit 12 (ต่อ):  
Offering and accepting or 
refusing food / Giving and 
receiving compliments / 
Thanking and responding to 
thanks 
ทดสอบย่อย คร้ังท่ี 2 (Quiz #2) 
Listening test 

3 บรรยาย / ซกัถาม 
อภิปราย สรุปบทเรียน /  
ท าแบบฝึกหดั / กิจกรรมคู ่
และ/หรือกิจกรรมกลุม่ 

อาจารยเ์พ็ญพิสทุธ์ิ ศิร ิ
 
    

15 สอบปลายภาค    
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรม 

ที ่
ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาหท์ี่ 

ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 
 

1 
 
 

1.1, 1.2, 1.5, 2.1, 
2.2, 2.4, 2.7, 2.8, 

3.2-3.4 

- ทดสอบย่อยครัง้ท่ี 1 และ 2 
-  สอบ Listening test 
-  สอบกลางภาค 
-  สอบปลายภาค 

7, 14 
14 
8 
15 

10% 
10% 
30% 
30% 

2 
 
 
 

1.1, 1.2, 1.5, 1.7 
2.1, 2.2, 2.4, 2.7, 
2.8, 3.2-3.4, 4.1, 

4.2, 4.4-4.6, 
 5.3-5.4 

-  สอบปฏิบตั ิ(Speaking   
 assignments, Presentation)  
 

2, 3, 4, 5, 6, 7, 
9, 10, 11, 12, 

13  
 

10% 

3 
 

1.1-1.5, 1.7 
3.1 

การเขา้ชัน้เรียน 
การมีสว่นรว่มในการอภิปราย  
เสนอความคิดเห็น ท ากิจกรรม
ในชัน้เรียน  

ตลอดภาค
การศกึษา 

10% 

 
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและต าราหลัก1 
- Vaughan, A. & Zemach, D. (2010). Get Ready for Business 1. Macmillan. 
- ใบความรู ้/ เอกสารประกอบการสอน 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ1 
     
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า1 
    เว็บไซดท่ี์มีเนือ้หาเช่ือมโยงกบับทเรียน หรือเป็นประโยชนต์อ่การศกึษาเพิ่มเตมินอกชัน้เรียนของ
นกัศกึษา เชน่  About.com  /  en.wikipedia.org  /  oup.com  เป็นตน้ 
     หนงัสือ ท่ีเก่ียวกบัภาษาองักฤษ และภาษาองักฤษในบรบิทเชิงธุรกิจ ซึ่งท าใหผู้เ้รียนใชภ้าษาองักฤษ
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และมีกรณีศกึษาท่ีมากและกวา้งขึน้ เชน่ พจนานกุรมตา่ง ๆ ค าศพัทเ์ก่ียวกบัเครื่องใช้
ส  านกังาน ส านวนและประโยคภาษาองักฤษท่ีมกัพบเจอในบรบิทเชิงธุรกิจ เป็นตน้ 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
    การประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ท่ีจดัท าโดยนกัศกึษา ไดจ้ดักิจกรรมในการน าแนวคิดและความ
คดิเห็นจากนกัศกึษา ดงันี ้

- การสนทนากลุม่ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 
- แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 
- ขอ้เสนอแนะผา่นช่องทางตา่ง ๆ ท่ีอาจารยผ์ูส้อนจดัท าเพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสารกบั

นกัศกึษา 
2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
    ในการเก็บขอ้มลูเพื่อประเมินการสอน ไดมี้กลยทุธ ์ดงันี ้

- การสงัเกตการณส์อนของผูส้อน 
- ผลการเรียนของนกัศกึษา 

3. การปรับปรุงการสอน 
    หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ 2 จงึมีการปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการจดั
กิจกรรมในการระดมสมอง และหาขอ้มลูเพิ่มเตมิในการปรบัปรุงการสอน  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   ในสาขาวิชามีการสุม่ตรวจผลการประเมินการเรียนรูข้องนกัศกึษา โดยตรวจสอบจากผลงานของ
นกัศกึษา รายงาน ผลการสอบ ตลอดจนวิธีการใหค้ะแนนสอบและการใหค้ะแนนพฤติกรรม   
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
   จากผลการประเมิน ไดมี้การวางแผนการปรบัปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเ้กิดคณุภาพ
มากขึน้ ดงันี ้

- ปรบัปรุงรายวิชาทกุ 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะ 
 


