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รายละเอียดของรายวิชา 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา1มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

 

คณะ/ภาควิชา1มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาควิชาสงัคมศาสตร  

 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา1 

2552101  การจดัการทรัพยากรมนุษยภาครัฐ Human Resource Management in Public Sector 

2. จํานวนหนวยกิต1 

         3  (3 – 0 – 6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1 

      หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

      รายวิชาเฉพาะ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน1 

         อาจารยศิริกุล บัวแกว 

 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน1 

         ภาคการศึกษาท่ี 2/2563  

 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre- requisites) (ถามี) 1 

       ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 1 

         ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน1 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กรุงเทพฯ และ สมุทรปราการ  

       

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด1 

     มิถุนายน 2562 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา1 

          1.1.นักศึกษาสามารถอธิบายแนวคิด ความสําคัญ ตลอดจนกระบวนการตางๆ ของการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยได 

 1.2.นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงและประยุกตความรูและแนวคิดสําคัญๆ ในการจัดการทรัพยากร

มนุษย กับการทํางานจริง 

 1.3.นักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพตัวเองในฐานะทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคา ตลอดจนสรางองค

ความรูใหมๆ จากการสัมผัสกับสภาพจริงในการจัดการทรัพยากรมนุษย 

 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1 

         เพ่ือใหการเรียนการสอนวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษยภาครัฐมีเนื้อหาสาระและองคความรูท่ี

ทันสมัย และนักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนการสอนไปใชจริงได 

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา1 

              แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษยภาครัฐ  การจัดการทรัพยากรมนุษย    

เชิงกลยุทธ การสรรหา การคัดเลือก การฝกอบรมและการพัฒนา การกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชน 

การธํารงรักษา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ความสัมพันธระหวางฝายบริหารกับพนักงานของรัฐ 

   Concepts, theories, processes of human resource management in public 

sector; strategic human resource management; recruitment; selection; training and 

development; compensation and benefit; retention; performance appraisal; relationship 

between line manager and employee of the public sector. 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา1 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยายนําและอภิปราย

ในชั้นเรียน 45 ชั่วโมง

ตอภาคการศึกษา 

พิจารณาเปนรายกรณีสํา

หนับนักศึกษาท่ีสนใจ 

และมีผลการเรียนออน 

ฝกปฏิบัติโดยใหคนควา

เก่ียวกับปญหาตางๆ

ทางการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 

ศึกษาดวยตนเอง 

6 ชั่วโมงตอสัปดาห 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

         จัดเวลาหลังจากการเรียนการสอนปกติ ท้ังนี้ ไดใหคําปรึกษาปญหาแกนักศึกษาตามความตองการ
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ของนักศึกษา โดยเฉลี่ยประมาณ 3 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 

     1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา1 

           พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบ  มีวินัย  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้ 

         ๏  ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตยสุจริต 

         ๏  มีวินัยตรงตอเวลาและมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

         ๏  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม  สามารถทํางานเปนทีม  และสามารถแกไขขอขัดแยง 

         ๏  ยึดหลักประชาธิปไตยในการแกปญหา เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

         ๏  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

         ๏  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

     1.2 วิธีการสอน1 

         ๏  บรรยายใหผูเรียนทราบถึงประโยชนของการเรียนการสอน และเกณฑการวัดและประเมินผล 

             การเรียนการสอน 

         ๏  บรรยายใหผูเรียนทราบรายละเอียดของรายวิชา และเนื้อหาของรายวิชา โดยเนนการเรียนการ

สอนท่ีสอดแทรกคานิยม การแนวคิดท่ีถูกตองในการเรียนการสอน 

         ๏  การอภิปรายในชั้นเรียน เก่ียวกับประเด็นการเรียนการสอนท่ีศึกษาในแตละครั้ง 

       ๏  ฝกปฏิบัติในชั้นเรียน โดยใชกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาตางๆทางการจัดการทรัพยากรมนุษย (Case 

Study) 

         ๏  มอบหมายรายงานกลุมและนําเสนอรายงานท่ีศึกษาคนควา 

     1.3 วิธีการประเมินผล1 

        ๏  สังเกตพฤติกรรมความสมํ่าเสมอในการเขาเรียน การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของ

นักศึกษา และการสงงานท่ีตามกําหนดมอบหมาย 

        ๏  สังเกตพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืน การจัดการความขัดแยงในกลุมทํางาน การเปนผูนําและ

ผูตามท่ีดี รวมท้ังความซ่ือสัตยสุจริตในการทํารายงานกลุม รวมท้ังการสอบ 

        ๏  การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาคเพ่ือวัดความรูความเขาในในเนื้อหาสาระสาํคัญของรายวชิา 

2.  ความรู 

     2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

           ความรูความเขาใจในแนวคิด หลักการ กระบวนการและความสําคัญของการจัดการทรัพยากร

มนุษย รวมท้ังสามารถเชื่อมโยงและประยุกตความรูและแนวคิดสําคัญๆในการทํางานจริง 

     2.2 วิธีการสอน 

         ๏  บรรยายในรายละเอียดเนื้อหาของรายวิชา 
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         ๏  การอภิปรายในชั้นเรียน และทํากรณีศึกษา (Case Study) ในชั้นเรียน 

         ๏  มอบหมายรายงานกลุม พรอมนําเสนอรายงานท่ีศึกษาคนควา ในครั้งสุดทายของการเรียนการ

สอน 

      2.3 วิธีการประเมินผล 

        ๏  ประเมินจากการมีสวนรวมในชั้นเรียนและความสมํ่าเสมอในการเขาเรียน (จิตพิสัย) 

        ๏  ประเมินจากคุณภาพของรายงาน และการนําเสนอหนาชั้นเรียน พรอมความชัดเจนในการตอบขอ

ซักถาม 

        ๏  ประเมินผลจากกิจกรรมกลุมท่ีมอบหมายใหทําในชั้นเรียน 

        ๏  ประเมินผลการสอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

3. ทักษะทางปญญา 

      3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

            พัฒนาความสามารถในการคิดพ้ืนฐาน ไดแก การคิดวิพากษ การคิดวิเคราะห การคิดประยุกต

และสรางสรรค  

      3.2 วิธีการสอน 

          ๏  มอบกรณีศึกษาในลักษณะรายงานเดี่ยว และกลุมยอย 

          ๏  การฝกอภิปรายในชัน้เรียนโดยใชทักษะการคิดพ้ืนฐาน  

      3.3 วิธีการประเมินผล 

          ๏  ประเมินผลจากรายงานเดี่ยว และกลุมยอย 

        ๏  สังเกตการพัฒนาวิธีคิดจากการอภิปรายในชั้นเรียน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

      4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

1        ๏  พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกันโดยใหทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

1        ๏  พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม 

1        ๏  พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง  และมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายใหครบถวนตามกําหนดเวลา 

      4.2 วิธีการสอน1 

          ๏  ฝกปฏิบัติงานเปนกลุมยอยในชั้นเรียน และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

        ๏  มอบหมายงานใหรบัผดิชอบรายบุคคล และรายกลุม 

     4.3 วิธีการประเมินผล1 

           ๏  ประเมินผลตนเองและผูรวมงานในกลุมยอย 

         ๏  สังเกตพฤติกรรม 

         ๏  ประเมินผลจากการนําเสนอผลงาน 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
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           ๏  พัฒนาทักษะการสื่อสารท้ังการพูด  การฟง  การเขียน 

         ๏  พัฒนาทักษะการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

         ๏  พัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

     5.2 วิธีการสอน1 

          ๏  การมอบหมายงานใหคนควาโดยใชการสืบคนทางอินเทอรเน็ต 

          ๏  การนําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

     5.3 วิธีการประเมินผล1 

          ๏  ประเมินผลจากการอภิปรายซักถามในชั้นเรียน 

          ๏  ประเมินผลจากรายงานท่ีสง 

          ๏  ประเมินผลจากการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 

 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน / ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 

1 

     

 

- แนะนําเนื้อหาวิชาและขอ 

ตกลงในการเรียนการสอน 

มอบหมายรายงานกลุม 

ทบทวน : ภาพรวมการจัด 

การทรัพยากรมนุษย 

3 - ปฐมนิเทศ 

- ศึกษาวิเคราะหผูเรียน 

- บรรยายภาพรวมของ

เนื้อหาวิชา 

- มอบหมายรายงานกลุม 

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรูในแตละครั้ง 

อ. ศิริกุล บัวแกว 

 

2 

 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย 

- แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการ 

วางแผนทรัพยากรมนษุย 

- ความหมาย วัตถุประสงค  

ความสําคัญ และความ 

จําเปนตองมีการวางแผน 

ทรัพยากรมนุษย 

- ข้ันตอนและปจจัยกําหนด

ความสําเร็จ 

3 - บรรยาย อภิปราย  

- กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู และตอบขอ

ซักถาม 

 

อ. ศิริกุล บัวแกว 

 

3 

   

การสรรหาและการคัดเลือก 

- การไดมาซ่ึงบุคลากร 

3 - บรรยาย อภิปราย  

- กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

อ. ศิริกุล บัวแกว 
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 - กระบวนการในสรรหา และ

การคัดเลือก 

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู และตอบขอ

ซักถาม 

 

4 

  

การฝกอบรมและพัฒนา 

- ความหมาย ความจําเปนของ 

การพัฒนา 

- แนวทางการพัฒนา 

- การปฐมนิเทศ  กระบวนการ 

ฝกอบรม  การวิเคราะห 

ความตองการในการฝกอบรม 

3 - บรรยาย อภิปราย  

- กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู และตอบขอ

ซักถาม 

- ติดตามความกาวหนา

ของรายงาน 

อ. ศิริกุล บัวแกว 

 

5 

  

ระบบการใหสิ่งจูงใจ 

- แนวคิดเก่ียวกับการจูงใจ 

- การจัดการสิ่งจูงใจ 

- การสรางขวัญและกําลังใจ 

3 - นักศึกษานําเสนอ

รายงาน   

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู  และตอบขอ

ซักถาม 

- ติดตามความกาวหนา

ของรายงาน 

อ. ศิริกุล บัวแกว 

 

6 

  

การกําหนดคาจางและ 

เงินเดือน   

 

3 - บรรยาย อภิปราย  

- กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู และตอบขอ

ซักถาม 

- ติดตามความกาวหนา

ของรายงาน 

 

อ. ศิริกุล บัวแกว 
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สอบกลางภาค 3 -ขอสอบกลางภาคเรียน 

ซึงครอบคลุมเนื้อหาตั้งแต

การเรียนครั้งท่ี 1-ครั้งท่ี 7 

 

อ. ศิริกุล บัวแกว 
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8 

  

สวัสดิการและประโยชน 

เก้ือกูล 

 

3 - บรรยาย อภิปราย  

- กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู และตอบขอ

ซักถาม 

- ติดตามความกาวหนา

ของรายงาน 

 

อ. ศิริกุล บัวแกว 

 

9 

  

แรงงานสัมพันธ 3 - บรรยาย อภิปราย  

- กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู และตอบขอ

ซักถาม 

 

อ. ศิริกุล บัวแกว 
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การประเมินการปฎิบัติงาน 

- ความหมาย ความสําคัญ 

ของการประเมินการปฏิบัติ 

งาน 

- วิวัฒนาการ หลักการและ

เทคนิควิธี 

3 - บรรยาย อภิปราย  

- กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู และตอบขอ

ซักถาม 

 

อ. ศิริกุล บัวแกว 
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การประเมินการปฎิบัติงาน 

- รูปแบบตางๆ ของการ 

ประเมินการปฏิบัติงาน 

- ปญหาและอุปสรรคของการ

ประเมิน 

3 - บรรยาย อภิปราย  

- กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู และตอบขอ

ซักถาม 

 

 

อ. ศิริกุล บัวแกว 

 

12 

  

การประเมินระบบการจัดการ 

ทรัพยากรบุคคลยุคใหม 

แนวทางการประเมินสมรรถ 

นะระบบบริหารทรัพยากร 

บุคคล (Human Resource 

Scorecard) 

3 - บรรยาย อภิปราย  

- กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู และตอบขอ

ซักถาม 

- ติดตามความกาวหนา

ของรายงาน  

อ. ศิริกุล บัวแกว 
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13 

  

ประเด็นใหม :  

สิ่งทาทายการจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย 

- Digital Disruption 

- การกีดกันทางเพศ  

- การลวงละเมิดทาง 

เพศในท่ีทํางาน 

3 - บรรยาย อภิปราย  

- กิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู และตอบขอ

ซักถาม 

- ติดตามความกาวหนา

ของรายงาน (ครั้งสุดทาย 

กอนการนําเสนอรายงาน) 

อ. ศิริกุล บัวแกว 

และวิทยากร

ภายนอก(จาก

ภาครัฐและเอกชน

มาใหความรูใน

ภาคปฏิบัติจริง) 

14 

  

นําเสนอรายงานกลุม 3 - นักศึกษานําเสนอ

รายงาน   

- สรุปประเด็นสําคัญจาก

การเรียนรู และตอบขอ

ซักถาม 

สรุปทบทวนกอนการสอบ 

อ. ศิริกุล บัวแกว 

 

 15 

   

 

สอบปลายภาค 3 สอบปลายภาคเรียน อ. ศิริกุล บัวแกว 

 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม 

ท่ี 

ผลการ 

เรียนรู 

วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี 

ประเมิน 

สัดสวนของ

การประเมินผล 

1  สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

 

7 

15 

70% 

30% 

2  การวิเคราะห  คนควา  การนําเสนอรายงาน 

การทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค

การศึกษา 

40% 

3  การเขาชั้นเรียน 

การมีสวนรวม  อภิปราย  เสนอความคิดเห็นใน

ชั้นเรียน 

ตลอดภาค

การศึกษา 

10% 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. เอกสารและตําราหลัก1 

ศุภชัย ยาวะประภาษ  การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย : กระแสใหมและสิ่งทาทาย พิมพครั้งท่ี2 .  

กรุงเทพฯ :  จุดทอง จํากัด ,2548 

นิสดารก เวชยานนท ระบบการสรรหา พัฒนาและรักษาบุคลากรภาครัฐไทย พิมพครั้งท่ี 1 นนทบุรี: รัตนไตร, 

2556 

แกลลี่ เดสเลอร, จุฑามาศ ทวีไพบูรณ, สุวรรธนา เทพจิต การจัดการทรัพยากรมนุษย พิมพครั้งท่ี 3 กรุงเทพฯ : 

เพียรสัน เอ็ดดูเคชั่น อินโดไชนา จํากัด, 2554 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ1 

ธงชัย สันติวงษ การบริหารทุนมนุษย. กรุงเทพฯ : ประชุมการชาง จํากัด,2546 

ดาเวนพอรต, โทมัส โอ.,ศิระ โอภาสพงษ  ทุนมนุษย. กรุงเทพฯ : เอ.อาร.บิสิเนส เพรส จํากัด, 2543 

แคปแลน, โรเบิรต แซมมวล., พิพัฒน กองกิจกุล ทุนมนุษย . กรุงเทพฯ : บริษัท เอ็กซเปอรเน็ท จํากัด , 

2548 

  

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา1 

เสนาะ ติเยาว  การบริหารงานบุคคล พิมพครั้งท่ี 8. กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ,2534 

พะยอม วงศสารศรี  การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ : โรงพิมพพรานนกการพิมพ ,2530 

อลงกรณ มีสุทธา  และสมิท สัชฌุกร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน แนวความคิด หลักการ วิธีการ  

กระบวนการ . กรุงเทพฯ : สํานักพิมพสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน), 2546 

ผุสดี รุมาคม  การประเมินการปฏิบัติงาน. กรุงเทพฯ : บริษัทธนาเพรส แอนด กราฟฟก จํากัด, 2542 

 (หมายเหตุ: เอกสารอ่ืนๆ มอบหมายในชั้นเรียน) 

 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

      ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษาไดดังนี้ 

      ๏ การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

      ๏ แบบประเมินผูสอน  และแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

       ๏ ผลการเรียนของนักศึกษา 

       ๏ การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
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3. การปรับปรุงการสอน 

        ๏ การเสวนาการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยในสาขาวิชา 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

       ๏ กรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

       ๏ ปรับปรุงรายวิชาทุกป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตาม 

ขอ 4 

 

 

อาจารยศิริกุล บัวแกว 3 พฤศจิกายน 2563 


	นิสดารก์ เวชยานนท์ ระบบการสรรหา พัฒนาและรักษาบุคลากรภาครัฐไทย พิมพ์ครั้งที่ 1 นนทบุรี: รัตนไตร, 2556

